CODUL DE
CONDUITA ETICA
SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI

DLAF

Editiaall a
Mai 2025



CAPITOLUL |

Introducere

Art.1 Codul de conduita etica si profesionala a personalului Departamentului pentru
lupta antifrauda — DLAF, denumit in cele ce urmeaza Codul, stabileste norme de conduita
etica si profesionala care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si a
prestigiului DLAF, ca institutie ce asigura protectia intereselor financiare ale Uniunii

Europene in Romania.

Scopul

Art.2 Scopul Codului este crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii
profesionale, astfel incat acesta sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice Tn care isi desfasoara
activitatea.

Art.3 Realizarea scopului prezentului Cod presupune findeplinirea urmatoarelor
obiective:

a) cresterea credibilitatii DLAF ca institutie ce asigura protectia intereselor financiare

ale Uniunii Europene in Romania in conformitatea cu prevederile art. 325 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene;

b) cresterea calitatii activitatilor specifice DLAF;

c) sporirea increderii entitatilor verificate in actiunile si actele intocmite de DLAF;

d) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al personalului DLAF.

Domeniu de aplicare

Art.4 Codul cuprinde principii si reguli de conduita. Aceste principii si reguli de conduita
se aplica personalului DLAF, demnitarului, functionarilor publici cu statut special de
conducere si de executie, cat si personalului contractual, indiferent de structura DLAF in

care Tsi desfasoara activitatea si indiferent daca activitatile specifice sunt exercitate la



sediul DLAF sau in afara acestuia si trebuie respectate de personalul DLAF, in actiunile

intreprinse si deciziile luate.

CAPITOLUL Il

Principiile fundamentale

Art.5 Tn desfasurarea activitatii angajatii DLAF sunt obligati s& respecte urmatoarele
principii fundamentale:

a. suprematia Constitutiei si a leqii;

b. prioritatea interesului public;

c. asigurarea protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene in Romania;

d. asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice;

e. profesionalismul;

f. competenta profesional3;

g. impartjalitatea si independenta;

h. integritatea moral3;

i. libertatea gandirii si a exprimarii;

J. cinstea gi corectitudinea;

k. deschiderea si transparenta;

l. confidentjalitatea.

CAPITOLUL 1

Requli de conduita etica si profesionald

Art.6 Regulile de conduita reprezinta aplicarea in practica a principiilor, avand rolul sa
indrume din punct de vedere etic personalul DLAF.
Art.7 Regulile de conduita etica si profesionala ale personalului DLAF sunt structurate

n 10 elemente cheie:
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Responsabilitatea personalg;

Respectarea legii;

Relatia cu publicul,

Limitarea acceptarii de cadouri, reduceri sau alte beneficii;

Evitarea conflictului de interese si a starilor de incompatibilitate;
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Limitari in activitatea politica;

Conduita Tn chestiuni financiare;

> @

Confidentialitatea si utilizarea informatiilor publice;

Utilizarea resurselor si serviciilor publice;

J. Conduita Tn mediul de lucru.

Responsabilitatea personald

Reguli generale

Art.8 Fiecare angajat DLAF raspunde personal de respectarea prevederilor

prezentului Cod, si adopta urmatoarea conduita:

a. Indeplineste atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate si actioneaza astfel incat sa evite orice situatie care ar putea sa-i
discrediteze functia si activitatea desfagurata, cat si prestigiul DLAF;

b. Se pronunta, pe baza rationamentului profesional, asupra unei probleme sau situatji
intalnite Tn activitatea pe care o desfasoara si sustine pe baza de probe constatarile,
concluziile formulate si masurile propuse;

c. Manifesta independenta in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase,
economice sau de alta natura, acceptand numai constrangerile legale si etice;

d. Ofera informatii corecte si isi exprima opinii fara aprecieri individuale nefondate,
prejudecati si impresii.;

e. la decizii bazate pe informatii precise verificate temeinic;

f.  Indeplineste atributjile de serviciu cu onestitate si buna-credinta;

g. Considera interesul public mai presus decéat interesul personal in exercitarea

atributiilor de serviciu;
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Adopta o atitudine proactiva pentru protejarea intereselor financiare ale UE in
Romania in mod efectiv si echivalent cu modul de protejare a intereselor financiare
nationale;

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

Nu utilizeaza informatiile care nu sunt destinate publicului si la care are acces in
exercitarea atributiilor, pentru obtinerea de beneficii pentru sine sau pentru aliii;
Refuza si nu solicita direct ori indirect, pentru el sau pentru altii,vreun avantaj ori
beneficiu si nu abuzeaza de functia detinuta;

Cunoaste, intelege si respecta in totalitate legile, reglementarile si normele

aplicabile in domeniul sau de activitate;

. Are un comportament profesional si civilizat atat fata de public, cat si fata de coleg;;

Exprima opinii in mod onest, neutru si impatrtial;

Nu este partinitor fata de/contra unor grupuri sau persoane implicate;

Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta, religie etc. in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Asigura o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerintele
profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu. Nu ascunde si nu denatureaza
cele constatate;

Respecta libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

Evita risipa si asigura buna gestionare a resurselor publice;

Protejeaza si conserva proprietatea statului si nu o utilizeaza pentru alte scopuri
decat pentru desfasurarea activitatilor autorizate;

Nu desfasoara activitati remunerate sau neremunerate care sunt in conflict cu
pozitia sa oficiala de angajat al DLAF;

Respecta reglementarile referitoare la regimul incompatibilitatilor si conflictului de
interese;

Sesizeaza autoritatile competente referitor la orice fapta de distrugere, abuz sau

coruptie care contravine legii si bunelor moravuri si de care ia cunostinta;



X. Actioneaza in toate aspectele intr-o maniera care sa creeze un cadru profesional,

corect si civilizat de lucru.

Respectarea leqii

Art.9 Toti angajatii DLAF au obligatia de a respecta legea.

Conduita n cazul punerii sub urmarire penaléd a unui angajat DLAF

Art.10 Angajatul DLAF caruia i se aduce la cunostinta calitatea de suspect de catre
organul judiciar, este obligat sa informeze deindata Seful ierarhic si Seful DLAF. La
primirea unei astfel de informatii, Seful DLAF va decide daca angajatul poate sa-si
continue activitatea obisnuita, va fi mutat temporar pentru indeplinirea altor atributii sau
va fi suspendat din functie in conditjile legii.

Art.11 Angajatii DLAF nu vor folosi pozitia lor oficiala sau relatile stabilite n
indeplinirea atributiilor de serviciu, in scopul influentarii unor investigatii desfasurate de

autoritati competente sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Sesizéarile indreptate impotriva DLAF gi a angajafilor DLAF

Art.12 Orice petitie, sesizare depusa Tmpotriva DLAF sau a angajatilor DLAF va fi
solutionata prompt si obiectiv pentru a mentine increderea publicului in integritatea DLAF
si a angajatilor DLAF.

Sesizari interne

Art.13 In cazul in care angajatii DLAF considera c& sarcinile primite de la superiori
sunt ilegale sau contravin in orice forma prezentului Cod, acestia au obligatia sa sesizeze
acest lucru Sefului DLAF si primesc Tn acest caz statutul de avertizor de integritate.

Art.14 in cazul unor astfel de sesizari, Seful DLAF sau comisiile desemnate vor
depune toate diligentele pentru cercetarea in detaliu a faptelor sesizate, avand grija sa

evite aparitia eventualelor conflicte de interese in cursul cercetarii.



Relatia cu publicul

Art.15 Pentru a asigura mentinerea unor standarde fnalte in relatia cu publicul,
angajatii DLAF trebuie sa aiba un comportament amabil, impartial, onest si profesional in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.16 Angajatii DLAF nu se vor angaja 1n nici o practica discriminatorie pe criterii de
rasa, nationalitate, origine etnica, religie, varsta, sex, orientare sexuala, dizabilitati sau

orice alte criterii de discriminare.

Activitati de reclama in numele unor organizatii sau afaceri

Art.17 Angajatii DLAF nu vor folosi si nu vor permite folosirea pozitiei lor oficiale n
scop de reclama sau pentru a oferi garantii, pentru niciun produs, serviciu sau afacere, cu
exceptia situatiilor in care participa la evenimente ca reprezentant DLAF, Tn limita

mandatului acordat de Seful DLAF.

Declinarea identitatii

Art.18 Publicul este indreptatit s cunoasca numele personalului DLAF cu care vine
in contact. In acest sens, angajatii DLAF se vor identifica cu nume, prenume si functie in
corespondenta oficiala si in convorbirile telefonice, cu ajutorul legitimatiei de serviciu sau
dupa caz, cu imputernicire de control, atunci cand in exercitarea atributiilor de serviciu

intra In contact cu publicul.

Siguranta angajatului DLAF — Agresarea sau obstructionarea unui angajat DLAF
Art.19 In situatia In care, in exercitarea atributiilor de serviciu un angajat DLAF este

supus unor presiuni sau amenintari, aceste aspecte vor fi aduse imediat la cunostinta

superiorului ierarhic.

Relafia cu comunitatea de afaceri / entitafile supuse controlului



Art.20 Publicul va avea acces la standardele de etica aplicabile personalului DLAF.
Orice Tncercare a membrilor publicului/comunitatii de afaceri/entitatilor verificate de a oferi
avantaje de orice natura in schimbul favorizarii sau acordarii de tratament special trebuie

raportata de catre angajatul DLAF, superiorului ierarhic.

Limitarea acceptarii de cadouri, servicii sau alte beneficii

Art.21 Angajatii DLAF au obligatia sa nu se implice sub nici o forma in activitati de
dare/luare de mita, trafic de influenta sau alte activitati de coruptie.

Art.22 Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art.23 Cadourile primite in considerarea functiei detinute in cadrul actiunilor de
protocol vor fi declarate in conditiile stabilite de Legea 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a funcfiei.

Evitarea conflictului de interese si a starilor de incompatibilitate

Art.24 Interdictia este prevederea legala prin care se interzice savarsirea unor anumite
fapte sau acte.

Art.25 Incompatibilitatea reflecta acele situatii in care un angajat DLAF ocupa mai
multe functii in acelasi timp, in cazul in care acest cumul este interzis de lege.

Art.26 Un angajat DLAF este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe
care o0 ocupa ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are i un
interes personal, care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

Art.27 Angajatii DLAF trebuie sa tina cont ca situatia de conflict de interese poate fi

potentiala, actuala sau consumata.



Art.28 Conflictul de interese potential apare in situatia in care un oficial are interese
personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luatda o decizie
publica.

Art.29 Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in
situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau ori
un partener de afaceri.

Art.30 Conflictul de interese consumat apare atunci cand oficialul public participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Art.31 Angajatii DLAF au obligatia de a se informa asupra prevederilor legale ce le
sunt aplicabile privitoare la interdictii, incompatibilitati si conflicte de interese si de a le

respecta.

Limitarea activitatilor in domeniul protectiei intereselor financiare ale Uniunii Europene

(PIE)

Art.31! Angajatii DLAF nu pot participa, in nume personal sau ca reprezentant DLAF,
pentru a desfasura activitati remunerate sau neremunerate la evenimente din domeniul
PIF, organizate de entita{i private nationale sau europene, cu exceptia cazului in care
acestia au un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre Seful DLAF, in
condifi de transparenta, nondiscriminare si utilizare eficienta a resurselor

Departamentului, conform politicilor DLAF.

Limitari in activitatea politica

Art.32 Angajatii DLAF au obligatia de a cunoaste si respecta regulile privitoare la
aspecte referitoare la activitatea politica, aplicabile angajatilor DLAF .

Conduita Tn chestiuni financiare

Art.33 Se vor evita, pe cat posibil, tranzactiile intre angajatii DLAF, in special cele intre
personalul de executie si superiorul ierarhic. Aceste tranzactii includ si oferirea de

Tmprumuturi, girarea sau acordarea de garantii.



Art.34 in cheltuirea fondurilor publice, angajatii DLAF trebuie s& aplice urmatoarele
principii generale:
a. principul bunei gestiuni financiare prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficientei si eficacitatii;
b. contabilizarea corecta a tranzactiilor;
c. aprobarea cheltuirii fondurilor publice din bugetul DLAF va fi facuta doar de
persoanele autorizate;

d. sa acorde suport controlului financiar.

Confidentialitatea si utilizarea informatiilor publice dupé incetarea raporturilor de serviciu
/ munca

Art.35 Angajatul DLAF nu poate dezvalui decéat in situatiile prevazute de lege datele
si informatiile dobandite Tn exercitarea functiei. Caracterul confidential al datelor si
informatiilor este obligatoriu si dupa incetarea raportului de munca/serviciu dintre angajat
si DLAF in conditiile legii.

Art.36 Angajatul DLAF trebuie:

a. sa nu foloseasca in scop personal datele si informatiile dobandite pe parcursul

desfasurarii actiunilor de verificare;

b. sa nu exprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in derulare.

Utilizarea resurselor si serviciilor publice

Reguli generale

Art.37 Este interzisa utilizarea resurselor publice si patrimoniului DLAF in scop
personal. Aceste resurse includ:

a. telefoane;

b. birotica;

c. vehicule;
d. computere si software;
e

. parole de acces;
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f. stampile.

Utilizarea legitimafiilor de serviciu

Art.38 Legitimatiile de serviciu vor fi utilizate doar Tn scopul identificarii angajatilor
DLAF in exercitarea atributiilor de serviciu, fiind interzisa utilizarea acestora in alte
scopuri. Predarea legitimatiei de serviciu este obligatorie la Tnhcetarea raporturilor de

serviciu/munca cu DLAF.

Reteaua informatica, acces si utilizare

Art.39 Doar personalul autorizat in acest sens poate accesa site-uri cu acces
restrictionat pe baza de parola.

Art.40 Angajatilor DLAF la sunt interzise urmatoarele actiuni in legatura cu reteaua
electronica a institutiei:

a. sa vizualizeze, descarce, proceseze sau sa distribuie materiale pornografice;

b. sa transmita mesaje, imagini materiale sau e-mail-uri continand limbaj indecent;
c. saincalce drepturile de autor in spatiul electronic virtual;
d

sa compromita securitatea sistemului informatic DLAF sau sa fncerce
compromiterea/spargerea altor sisteme informatice.

Conduita in mediul de lucru

Principii generale

Art.41 Toti angajatii au dreptul la un mediu de lucru sanatos si sigur, fara a fi supusi
discriminarii sau hartuirii, in care sa poata fi atinse obiectivele individuale si ale institutiei.
n acest sens toti angajatii DLAF sunt responsabili pentru asigurarea unui mediu de lucru
care/in care:

a. este corect si echitabil;

b. este sigur si membrii colectivului se sprijina reciproc;

c. nu se folosesc alcoolul si drogurile;

o

nu exista actiuni de hartuire sau de discriminare;
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e. respecta individul si diversitatea culturala;
f. ofera egalitate de sanse;

g. stimuleaza colectivul in procesul de luare a deciziilor.

Tinuta vestimentara

Art.42 Aspectul exterior si tinuta angajatilor DLAF trebuie sa reflecte o imagine
profesionala. Perceptia publicului poate fi influentata de modul de prezentare a
angajatilor. n acest sens personalul DLAF trebuie s& aiba o tinutd vestimentara adecvata,
decenta si corecta.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.43 (1) Consilierul etic din cadrul Directiei managementul resurselor umane va
aduce la cunostinta fiecarui angajat al Departamentului pentru lupta antifrauda — DLAF,
Codul de conduita etica si profesionala a personalului DLAF.

(2) Consilierul etic va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadrarii in functie, prevederile Codului de conduita etica si profesionala a personalului
DLAF.

(3) Consilierul de etica are responsabilitatea de a oferi indrumare Sefului DLAF,
atat din oficiu la preluarea mandatului, cat si la cerere, pe toata durata exercitarii acestuia.
indrumarea consta in informarea privind cadrul legal si metodologic aplicabil normelor de
etica si conduita, precum si consilierea privind transparenta intereselor si accesul la
programele de formare.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor
si informatiilor discutate Tn cadrul acestor consilieri.

Art.44 Directia managementul resurselor umane va informa permanent conducerea
DLAF cu privire la modul si gradul indeplinirii atributiilor incredintate prin Codul de
conduita etica si profesionala a personalului DLAF.

Art.45 (1) Constituie abatere disciplinara refuzul personalului DLAF de a lua la
cunostinta prevederile Codului de conduita etica si profesionala a personalului DLAF.

(2) Constituie abatere disciplinara neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa

de catre consilierul etic a atributiilor incredintate in aceasta calitate.
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Art.46 Directia managementul resurselor umane are obligatia sa actualizeze Codul
de conduita etica si profesionala a personalului DLAF ori de cate ori este nevoie.

Art.47 incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, dupa caz.

Art.48 Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu Tnlocuieste drepturile si obligatiile

legale cuprinse in alte prevederi legale sau reglementari interne ale DLAF.
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ANEXA

REGISTRU PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr.
crt.

Data la care s-a
solicitat
consilierea

Numele si
prenumele
angajatului
care a solicitat
consilierea

Nr. de inregistrare al
sesizarii/minutei
sedintei de consiliere
etica

Subiectul cu privire la
care

s-a solicitat
consilierea

Recomandarea formulata

de catre consilierul de
etica

Semnaturile
consilierului de
eticasia
angajatului care
a solicitat
asistenta
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