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Departamentul pentru lupta antifraudi — DLAF si
Sindicatul Angajatilor din Aparatul de Lucru al Guvernului

in temeiul drepturilor garantate de Constitujia Romaniei, republicati, ale Conventiei nr. 87 din 1948
privind libertatea sindicald si apararea dreptului sindical si in conformitate cu dispozitiile legale prevazute

de:

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéirile ulterioare,

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile §i completérile ulterioare,

Hotérérea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind Incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective,

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

Legea securitétii i sdnatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotérarea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 319/2006,
cu modificdrile si completirile ulterioare,

Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreazd in conditii deosebite - vatimatoare, grele sau periculoase,

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare,

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum §i
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotéarédrea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, cu modificérile i completérile ulterioare,

Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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¢ Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale §i a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile §i completarile ulterioare,

¢ Hotardrea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia
de birou sau pentru activitdti colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora,
precum si de prefecturi,

e Hotirirea Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
singe,

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2019 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative,

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 167/2020 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum §i pentru completarea
art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,

e Art. 1.350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare,

e Legea nr. 34/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

e Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sanétatii
copilului,

¢ Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publicé centrala,

¢ Hotirirea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinétate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

e Ordinul presedintelui A.N.EP. nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitd{ii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective, cu modificarile i completérile ulterioare,

¢ Ordinul ministrului muncii $i securititii sociale si ministrului sanétatii nr. 2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor,
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* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice,

e Hotérirea Guvernului nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice,

¢ Hotérérea Guvernului nr. 738 din 20 iulie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Departamentului pentru lupta antifrauda - DLAF, cu modificérile ulterioare,

e Legea nr. 61/2011 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru lupta antifrauda -
DLAF

se incheie prezentul ACORD COLECTIV DE MUNCA intre urmiitoarele pirti:

1. DEPARTAMENTUL PENTRU LUPTA ANTIFRAUDA - DLAF, in calitate de angajator,
denumit in continuare DLAF, cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 3, sector 3,
reprezentat prin seful DLAF, cu rang de secretar de stat, domnul Bogdan Ionu¢ DINTOI, numit
in functie prin Decizia Prim-ministrului nr.270/2019

si

1. SINDICATUL ANGAJATILOR DIN APARATUL DE LUCRU AL GUVERNULUI, denumit
in continuare SAALG, cu sediul in ors. Popesti-Leordeni, Spl. Unirii nr. 9, bl. 9, sc. A, et. 6, ap.
41, judetul Ilfov, cu personalitate juridicA acordatd prin sentinta civild nr. 34/18.01.2023
pronuntatd de Judecadtoria Cornetu, in dosarul 19325/1748/2022, in baza delegarii
reprezentativitafii Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie la care este afiliat conform
legii [adresa FNSA nr. 50 din 26.06.2023; FNSA este reprezentativd la nivelul sectorului de
activitate ,, Administratie publici. Activititi ale organizatiilor $i organismelor extrateritoriale” in
temeiul incheierii civile nr.9RZ/06.08.2024 pronuntate de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.
24398/3/2024, respectiv organizatie sindicala indreptatitd la negociere, potrivit dispozitiilor art.
106 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 si ale art. 22 coroborate cu dispozitiile art. 6 alin. (3) lit. b)
din H.G. nr. 302/2022, reprezentat prin presedinte, domnul Noni-Emil IORDACHE,

pentru salariatii funcfionari publici din cadrul Departamentului pentru lupta antifrauda - DLAFE.
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - (1) Partile semnatare recunosc i acceptd pe deplin céd sunt egale si libere in negocierea acordului

colectiv, unic la nivelul DLAF, denumit in continuare Acord, si se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia, Tn conditiile legislatiei aplicabile.
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(2) DLAF recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, precum si libertatea de opinie a fiecarui
membru SAALG, conform reglementirilor legale in vigoare.

(3) Potrivit prevederilor art. 487 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, prezentul Acord cuprinde dispozitii
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanéatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte miasuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale §i la intdrirea dialogului social.

(4) In situatia in care intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor publici, acestea se aplici
cu prioritate fatd de prevederile prezentului Acord.

Art. 2 - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din cadrul DLAE

Art. 3 - (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 12 luni calculatd de la data semnirii, conform
legii, i poate fi modificat sifsau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointa al partilor,
in conditiile legii.

(2) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional cu consimtiméntul
ambelor parfi si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si publicului, in termen de 15 zile
calendaristice de la data modificérii, cu respectarea procedurii prevézute la art. 27 alin. (4) din H.G. nr.
302/2022.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulatd Tn scris §i va fi depusé/transmisa la
sediul celeilalte parti cu minimum 10 zile lucritoare Tnainte de data propusa pentru negocierea acesteia de
céitre parti.

(4) Modificérile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul de la data inregistrérii la sediul
DLAFE

(5) La cererea SAALG, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea datei inceperii negocierilor pentru
modificarea prezentului Acord, DLAF va furniza, in conditiile art. 97-98 din Legea nr. 367/2022 si ale art.
22-30 coroborate cu art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 302/2022, informatiile necesare in acest sens.

(6) Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele pérti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage
raspunderea juridica a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(7) La negocierea, incheierea ori modificarea Acordului, oricare dintre pérti poate fi asistatd de terti,
conform propriilor opfiuni, cu conditia semnarii de cétre terta parte a unui angajament de confidentialitate
agreat de ambele pérfi §i a prezentdrii dovezii delegarii/asistentei.
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(8) DLAF va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu regulamentul intern al DLAF a eventualilor
terti care, conform opfiunii SAALG, pot asista SAALG, in conditiile alin.(7) si potrivit prevederilor art. 28
alin. (3) din H.G. nr. 302/2022.

(9) Indiferent de schimbidrile survenite in ceea ce priveste conducerea DLAF si/sau conducerea SAALG,
in toate situatiile de reorganizare a celor doud persoane juridice, drepturile si obligatiile prevazute in
prezentul Acord se transmit succesorilor in drepturi si obligatii ai acestora rezultati din aceste operatiuni
juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

(10) fn cazul in care, cu 3 zile lucritoare inainte de incheierea exercitiului financiar, sau dupa caz, in
termen de 5 zile lucratoare dupa publicarea Legii bugetului de stat pe anul urmétor, daci acest eveniment
nu are loc pand la sfarsitul exercitiului financiar, nici una dintre par{i nu inifiazd demersuri pentru
modificarea sau negocierea unui nou Acord, atunci prezentul Acord, cu modificirile si completérile
ulterioare, se prelungeste pentru incd o perioadd de 12 luni, cu exceptia situafiilor cind prin lege se
interzice acest lucru.

Art. 4 - Prezentul Acord se aduce la cunogtinta publica din oficiu, prin afisare la sediul DLAF, in locurile
special amenajate in acest scop, §i pe pagina de internet a DLAF, conform legii.

Art. 5 - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele dispozitiilor legale
aplicabile.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, oricare dintre pérti se poate adresa instantei judec#toresti
competente.

(3) fmputernicitii organelor de conducere ale DLAF, precum si ale SAALG vor verifica, la sesizarea uneia
dinire pér{i, modul in care sunt respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 6 - Prezentul Acord inceteazi in cazurile previzute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022.

Art. 7 - (1) DLAF consultd Comisia paritard Tn toate cazurile in care initiaza proiecte de acte normative
cu incidentd asupra prevederilor prezentului Acord sau asupra drepturilor profesionale, economice sau
sociale ale functionarilor publici din institutie, in conditiile art. 13 din H.G. nr. 302/2022.

(2) In cazul in care DLAF se reorganizeazd, conducerea DLAF va informa si va consulta SAALG, in
conditiile prevézute de lege, pentru a se asigura o protectie corespunzitoare a functionarilor publici.

Art. 8 - Functionarii publici, salariati ai DLAF, au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de munca,
potrivit Regulamentului de organizare si functionare al DLAF, aprobat prin H.G. nr. 738/2011,
prezentului Acord, regulamentului intern, figei postului §i altor norme interne aplicabile, aprobate prin
ordin al sefului DLAFE
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CAPITOLUL I1. CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
iMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 9 - (1) Pirtile semnatare se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislagia in vigoare, in vederea mentinerii, in permanentd, a unui climat de munca
corespunzétor si imbunétatirii conditiilor de munca.

(2) DLAF va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget si fie prevazute fonduri
destinate mentinerii si/sau Tmbunétatirii conditiilor la locul de munca, precum si efectudrii controlului
anual de medicina muncii.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele modificari vor
fi comunicate SAALG la solicitarea acestuia.

Art. 10 - DLAF va comunica, la solicitarea SAALG, modul de folosire a fondurilor destinate menftinerii
conditiilor la locul de muncé, potrivit legii.

Art. 11 - (1) Reprezentantii DLAF si ai SAALG vor face o evaluare semestrialad a conditiilor de munci,
cu scopul de a stabili masurile de imbunatitire a acestora.
(2) Concluziile si recomandarile ficute in urma evaludrii prevazute la alin. (1) vor fi inaintate in scris

conducerii DLAF, prin depunerea la Registratura institutiei. Acestea sunt obligatorii pentru conducerea
DLAF si vor fi asumate sau, dupd caz, implementate in termen de cel mult 60 de zile.

Art. 12 - Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectdrii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de muncd, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

CAPITOLUL IIL. SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 13 - (1) La stabilirea mésurilor vizand conditiile de muncd, péartile implicate vor {ine seama de
urmdtoarele principii de baza:

a) misurile previzute si vizeze ameliorarea conditiilor de munca;

b) in elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd DLAF se consultd cu SAALG precum si cu
Comitetul de sanatate si securitate in munci, constituit in conditiile Legii nr. 319/2006.

(2) In vederea realizérii obiectivelor previzute la aliniatul precedent, partile vor asigura respectarea
mésurilor prevazute de Legea nr. 319/2006.

Art. 14 - (1) in vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, DLAF, ca angajator,

trebuie sa detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sindtatea in munci, care sd fie pusi la
dispozitia SAALG spre consultare, in conditiile Legii nr. 319/2006.
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(2) Pe baza evaludrii prevazute la alin. (1), DLAF intocmeste planuri de prevenire si protectie compuse
din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice §i de altd naturd, pentru care va depune diligentele necesare
prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii nr. 319/2006.

(3) DLAF va intreprinde demersuri pentru a se asigura ci masurile prevazute la alin. (2) sunt aplicate in
vederea asigurdrii imbunétatirii conditiilor de muncé, in mod real si efectiv.

Art. 15 - Activitatea de sdnatate si securitate la locul de munci va fi coordonatd de Comitetul de Sanétate
si Securitate in Muncé (CSSM), constituit conform art. 183-185 din Legea 53/2003 si Legii nr. 315/2006.

Art. 16 - (1) DLAF va lua masurile necesare pentru protejarea securitdfii $i sdndtdtii functionarilor
publici, inclusiv pentru activitigile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintampinarea sau inliturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri de for{d majori,
precum Si a situatiilor in care este periclitatd s3nitatea sau viata unor persoane, fiecare functionar public,
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a participa la toate actiunile
programate in acest domeniu.

Art. 17 - (1) Locurile de muncé pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii de munca
periculoase sau vatdmatoare stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii periculoase sau vitidmatoare locurile de munca stabilite pe baza criteriilor §i
metodologiei previizute de H.G. nr. 917/2017, respectiv H.G. nr. 250/1992.

(3) Pentru locurile de munca din cadrul DLAF pentru care s-a stabilit, conform legii, ci sunt locuri de
munci cu conditii vatdmatoare, angajatorul este obligat s& acorde functionarilor toate drepturile previzute
de lege.

(4) DLAF se va asigura cé tofi angajatii beneficiazi de un tratament egal si nediscriminatoriu in stabilirea
si acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi aferente conditiilor véitimatoare.

Art. 18 - (1) Pirtile sunt de acord cé nicio masuri de sénitate si securitate a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscutd, insugitd §i aplicatd in mod constient de functionarii publici.

(2) DLAF va asigura informarea angajatilor, cu privire la normele de séndtate i securitate in muncé si
situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruitd gi testat cu privire la riscurile pe care le presupune
locul de munca si normele de sénétate §i securitate in muncé, pe care este obligati si le cunoascé si si le
respecte 1n procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
s@ndtate si securitate in muncé, angajatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alin. (3).
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(5) Acolo unde legea o impune, contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru se suporta
integral de catre DLAF.

(6) DLAF acorda angajatilor, in mod gratuit, materiale igienico-sanitare.

(7) DLAF va asigura, zilnic, in cantitdti suficiente, urmétoarele materiale igienico-sanitare: sapun,
prosoape de hirtie, hirtie igienica, spirt sau dezinfectanti, masti de protectie a cailor respiratorii.

(8) DLAF va asigura existenta unei truse de prim ajutor la fiecare dintre etajele imobilului ocupate de
DLAF si va lua toate mésurile necesare pentru verificarea continutului acesteia si, dupa caz, completarea
materialelor de consum.

Art. 19 - (1) In vederea mentinerii si imbunita(irii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
aprobat:

a) amenajarea ergonomici a locului de munci, astfel incét sd se respecte intocmai prevederile art. 2 si ale
art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 319/2006;

b} asigurarea conditiilor optime de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

c} asigurarea amenajarii §i a igienizdrii periodice a anexelor sociale ale locului de muncid (grupuri
sanitare, béi etc.);

d) organizarea de cursuri practice de prim-ajutor §i de prevenire si gestionare a situatiilor de calamitati
determinate de cutremurele de pimant, sustinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile vizate,

¢) decontarea, in limita sumei de 500 lei/salariat, a contravalorii prefului ochelarilor (lentile si/sau ramé
ori lentile de contact) ce servesc la prevenirea sau corectia problemelor oftalmologice, in conditiile
previazute de H.G. nr. 64/2025;

f) acolo unde este cazul, in raport cu obiectul de activitate al structurii respective, s asigure transportul Tn
comun (STB si/sau Metrorex) in interesul serviciului, prin achizitionarea de abonamente nenominale.

(2) DLAF se angajeaza sd urmdreascd imbunatétirea conditiilor de sanitate si securitate si va asigura
salariatilor:

a) facilitati de parcare, pe baza de protocoale incheiate cu Priméria Municipiului Bucuregti sau Primaria
Sectorului 3, dupé caz, contra cost sau gratuit, in functie de conditiile obtinute prin protocoalele incheiate;
b) facilitati de parcare a bicicletelor si trotinetelor electrice, cu minim 25 de locuri, potrivit dispozitiilor
art. | din Legea nr. 250/2020 privind parcarea bicicletelor in spatii publice, in limita bugetului aprobat.

Art. 20 - (1) DLAF in calitate de angajator se obligé ca, cel putin o data pe an sa organizeze examinarea
medicald gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru activitatea aferentd
postului pe care il ocupd fiecare salariat, precum §i pentru prevenirea Tmbolnavirilor profesionale.
Cheltuielile necesare examindrii sunt suportate de DLAE
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(2) in vederea indeplinirii obligatiei previzute la alin. (1), DLAF va depune diligente, in conditiile legii,
ca in contractul de prestare a serviciilor de medicina muncii sd fie negociatd includerea altor servicii
medicale.

(3) Functionarii publici sunt obligati sa se supund examindrilor medicale prevazute la alin. (1).

(4) In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai scurte determinate
de condifiile de ia locurile de munci se vor aplica aceste prevederi.

(5) Examinarea medicald a angajatilor la angajare gi ulterior, cel putin o dati pe an, se face de catre unitati
sanitare de specialitate.

Art. 21 - (1) Pentru persoanele care au obtinut calificativul medical ,,apt cu recomandari” angajatorul va
dispune masuri suplimentare pentru protejarea sanétitii acestora.

(2) In acord cu recomandarile medicale previzute la alin. (1), DLAF va asigura mutarea functionarilor
publici in altd functie publicﬁ vacantﬁ sau cu repartizarea postului corespunzétor func[;iei de[inute de
aflat in situatia medlcala si cu aprobarea sefului structurii unde va ﬁ mutat, in mé#sura in care nu este
afectatd organigrama, in conditiile legii.

Art. 22 - (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi femeile gravide, lauzele sau femeile care
alipteaz, tinerii, precum §i persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteazd in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate prin lege pot fi stabilite prin acte aditionale la prezentul Acord.

Art. 23 - DLAF se obligd sa nu refuze angajarea sau mentinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitati, in
cazurile Tn care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 24 - (1) DLAF va trata cu maxima seriozitate si va dispune tnceperea verificarilor (in cel mult 3 zile
lucratoare de la depunere) si solutionarea cu celeritate a oricdrei sesizéri a salariatilor privind hartuirea
morala la locul de munci (mobbing), astfel cum este ea definitd de Legea nr. 167/2020.

(2) Niciun angajat nu va fi hartuit, sanctionat, concediat sau discriminat, direct ori indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
apartenetei sale la sindicat.

(3) DLAF se obliga s3 implementeze orice masuri necesare In scopul prevenirii si combaterii actelor de
harfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al institufiei de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci
dupd informarea si consultarea SAALG.
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(4) In cazul in care sesizarea este indreptati impotriva sefului ierarhic superior al functionarului care a
facut sesizarea, DLAF, cu informarea §i consultarea SAALG, va lua misuri adecvate pentru a asigura
protectia acestuia din urma.

(5) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al SAALG al cdrui membru
este, in orice conflict ce apare in desfigurarea relatiilor de munca.

Art. 25 - (1) DLAF va dispune mésuri pentru repartizarea, prin figa postului, a atribugiilor in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in sarcina unuia dintre salariati.

Art. 26 - (1) Pentru incurajarea unui stil de viatd activ si siindtos, DLAF va suporta, pentru angajaii
proprii, contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive In vederea practicrii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, in limitele §i in conditiile
prevéazute de Legea nr. 34/2023.

(2) In termen de cel mult 30 de zile de 1a data semnarii prezentului Acord, DLAF va elabora regulamentul
propriu privind decontarea abonamentelor prevazute la alin. (1).

Art. 27 - (1) DLAF va face diligente pentru a finanfa in limita bugetului intreg ansamblul de activitati
legate de sanatatea si securitatea in munci, potrivit obligatiilor ce 7i revin din legislatia din domeniu si din
prezentul Acord.

(2) Cel putin o data pe an, partile vor organiza si desfasura verificari privind respectarea normativelor, a
normelor si a prevederilor referitoare la sdndtatea §i securitatea in munca.

(3) DLAF se obligd, dupi caz, sd asigure la sediul DLAF conditiile necesare realizarii de catre fiecare
angajat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

Art. 28 - DLAF va acorda anual, in conditiile Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,
cu modificdrile si completérile ulterioare, tichete de cresa.

CAPITOLUL IV. PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 29 - (1) Timpul de muncé reprezintd perioada in care salariatul presteazi munca, se afl3 la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor ordinului de numire, figei
postului si ale Jegislatiei Tn vigoare.

(2) Durata normalé a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptiména, timp de 5 zile.

(3) Salariatii DLAF au dreptul la doua zile de repaus sdptdmanal, simbdta si duminica, precum i in zilele
de sarbdtoare legala.
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(4) DLAF, cu consultarea, in prealabil, a SAALG poate stabili intervale orare diferite, determinate de
situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgenta, de alertd sanitara sau pentru realizarea unor obiective
de maximi urgenta.

(5) DLAF se obligd si va dispune masurile necesare pentru ca niciun salariat si nu fie nevoit sa presteze
un numir mare de ore suplimentare prin distribuirea, in mod echitabil, a sarcinilor de serviciu pentru
functionarii Tncadrati in cadrul aceleiasi structuri, Tn special in situatiile In care, prin vacantarea unui post,
atributiile aferente acestuia trebuie delegate altor functionari.

Art. 30 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zilele
nelucritoare constituie munci suplimentara.

(2) Salariatii DLAF pot fi chemati sa presteze muncd suplimentard numai cu consimtdmantul lor, cu
exceptia cazului de forti majora sau pentru alte lucrdri urgente.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 ore pe sdptdmina, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 31 - (1) Munca suplimentard se compenseazi conform legislafiei in vigoare.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal de lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, plitit, se realizeaza cu precddere in urmétoarele 60 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea nu se poate realiza conform alin. (3) si legislatia in vigoare o permite,
aceasta se realizeaza prin acordarea sporului pentru munca suplimentard prevazut de art. 21 din Legea nr.
153/2017.

Art. 32 - (1) Salariatii au dreptul de a solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Salariatii pot solicita, in conditiile legii, formule flexibile de lucru, respectiv adaptarea programului de
lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de muncé flexibile sau a
unor programe de muncé cu timp redus de lucru.

(3) Aprobarea solicitarilor previzute la alin. (2) se va face nediscrefionar, cu asigurarea unui tratament
egal si nediscriminatoriu tuturor angajatilor.

CAPITOLUL V. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 33 - (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual plétit, la concedii
medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihna ale personalului din administraia publicd sunt reglementate de Hotérarea
Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, precum si de alte acte
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normative specifice si nu sunt condifionate de gésirea de cétre angajat a unui Tnlocuitor care si {i preia
sarcinile pe durata efectudrii concediului de odihna, aceasta fiind obligatia sefului ierarhic superior.

(3) Durata minimé a concediului de odihnéa anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitéri.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau
25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in munci, dupa cum urmeaza:

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare,

b) peste 10 ani - 25 zile lucrétoare.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul de odihna se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) In cazul in care ambii soti lucreazi in cadrul DLAF, acestia au dreptul la efectuarea concediului de
odihni Tn aceeasi perioada.

(8) In cazul in care, salariatul are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un tratament medical, pe
baza trimiterii §i a biletului de tratament, va beneficia de concediu de odihna in pericada cénd are bilet
indiferent de programarea concediului.

(9) In cazul in care o rudi sau o persoani care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul are nevoie de
ngrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, acesta beneficiaza, la cerere,
de concediu de ingrijitor, conform Legii nr. 202/2002, in conditiile art. I pct. 24 din Legea nr. 283/2022,
care nu poate fi mai mic de 5 zile si care nu poate depasi 25 de zile intr-un an calendaristic.

(10) La plecarea in concediu de odihni, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabilitd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mic3 decét salariul de bazi,
indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in
contractul individual de munca ori in actele administrative aplicabile.

(11) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 34 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu condifia ca una dintre fracfiuni sa nu
fie mai mica de 10 zile lucrétoare.

(3) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, DLAF
este obligat s3 acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepind cu anul urmator
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
raporturilor juridice de serviciu.
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Art. 35 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective, cu
aprobarea superiorilor ierarhici.

(2) Conducerea DLAF poate rechema angajatii din concediul de odihna, prin dispozitie scrisé, adusa la
cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu neprevizute care fac necesard
prezenta angajatului in institutie. in situafia rechemdrii, cel in cauzid are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu
sumele cheltuite pentru prestafia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

Art. 36 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau de altd naturd, angajatii au dreptul la zile
libere platite, prevéazute de lege, care nu se includ in durata concediului de odihna, in urmitoarele situafii:
a) la c#sitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b} la nagterea sau césatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

¢) in scopul participdrii la ingrijirea noului-néscut tatal copilului - 10 zile lucratoare;

d) la decesul sotuluifsotiei functionarului public sau al unei rude de pénd la gradul al Ill-lea a
functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) la controlul medical anual - o zi lucrdtoare, salariatu]l avind obligatia prezentdrii ulterioare la directia
resurse umane a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

f) la donarea de singe — o zi lucratoare, in ziua dondrit;

g) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucritoare pe luni;

h) fertilizare in vitro, acordat potrivit O.U.G. nr. 26/2019 - 3 zile lucratoare,

i) o zi de concediu plétit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat si se prezinte la
organul de urmdrire penald sau la instantd, in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.(2) din Legea
nr.135/2010 privind Codul de procedura penal;

j)} chemari la Centrul Militar, pe bazi de acte in caz de mobilizare/concentrare etc. - 1 zi lucritoare.

k) alte situatii prevazute de legislafia in vigoare.

(2) De asemenea, angajatii au dreptul la o zi pe an pentru ingrijirea sanétatii copilului, in conditiile legii.
(3) Acordarea zilelor libere se realizeazi astfel incat sd nu fie afectatd buna funcfionare a structurii in care
151 desfigoard activitatea angajatul.

Art. 37 — (1) In plus fati de cele previzute la art. 36, DLAF poate acorda:

a) o zi liberd plétita cu ocazia zilei de 8 martie;

b) o zi libera platita cu ocazia zilei de 19 noiembrie;

o zi liberd pldtitd pentru efectuarea evaludrilor anuale impuse persoanelor care au obfinut atestat de
adoptator;

c¢) 40 de ore libere plétite pe an pentru realizarea potrivirii practice, altele decét cele prevazute de art. 54
alin. (1) din Legea nr. 273/2004.
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(2) In conditiile legii si ale Regulamentului Intern al DLAF, functionarii publici pot absenta de la munci
in cazuri de urgen{d familialda cauzate de boald sau de accident, dacd informeazd angajatorul si
recupereazé orele lipsi. Absenta nu poate depési 10 zile lucrdtoare pe an, iar modalitatea de recuperare se
stabileste de comun acord cu angajatorul.

Art. 38 - Salariatii nevazitori si cei incadrafi in grade de invaliditate beneficiazd de drepturile de
concediu de odihna suplimentar, dupd cum urmeaza:

a) salariatii nevézatori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar cu o
durati de 6 zile lucritoare,

b) salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 39 - (1) In afara concediului de odihna prevazut la art.33, functionarii publici care lucreazi in
conditii periculoase sau vatdmatoare de munca au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihnd suplimentar, conform prevederilor Capitolului II din Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) La nivelul DLAF, durata concediului de odihna suplimentar este de 10 zile lucratoare.

Art. 40 - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale definite de lege, angajatii au dreptul la concedii fara
platd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Angajatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare profesionald, ce se pot
acorda cu sau férd plata, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI, PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 41 - (1) Formarea profesionald a salariatilor DLAF implicd procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltirii de competente §i abilitdfi determinate, in vederea Tmbunétatirii calititii
activitatilor profesionale individuale.

(2) Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor publici destinati
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitdtii rezultatelor obfinute 1n exercitarea
unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restransi, cu
grupuri-{inta definite Tn sens larg, de reguld pe bazéd de autoevaluare, evaluare gi recunoagterea necesitétii
de formare, gi tratdnd o tematici unitard, subsecventd unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma ,,formare specializatd” se intelege formarea profesionald destinatd dezvoltérii acelor
competente si aptitudini necesare exercitdrii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate §i care
necesitd abilitdti si aptitudini specifice, desfaguratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
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extinsd, cu grupuri-tinta definite si constituite limitativ, de reguld pe bazi de selectie si tratdnd o tematici
multipl3, corelatd Tntr-o succesiune logica gi axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu
certificat de participare sau, dupi caz, diplomé de absolvire;

b) programe de formare organizate $i desfisurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

c¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementirii de proiecte cu finantare externa;
d) alte forme de pregétire profesionald prevazute de lege.

Art. 42 - (1) La nivelul DLAF, in limita bugetului aprobat pentru DLAF se stabilesc programele anuale
privind formarea profesionald, {inind seama de urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, cdile de realizare, cheltuielile
pentru aceasté activitate a angajatilor urmaénd s fie suportate de DLAF;

b) personalul care urmeazd intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in
striindtate, cu o duratd cumulatd mai mare de 30 de zile, este obligat s3 se angajeze in scris ci va lucra in
DLAF o perioada determinaté, proportional cu numérul zilelor de formare; personalul care s-a angajat in
scris ¢ va lucra in DLAF pentru o pericadi determinaté i nu fsi respectd angajamentul este obligat la
restituirea sumelor, in conditiile legii.

(2) Planul anual de perfectionare profesionald va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 5
zile de la adoptare, prin comunicarea pe adresele de e-mail de serviciu,

Art. 43 - (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmegte astfel incit s3 fie asiguratd
utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesitétile perfectiondrii identificate de
compartimentele din cadrul DLAF si, respectiv s se asigure utilizarea echilibrata a resurselor financiare
alocate, pastrarea proporgiilor intre diferitele compartimente si specificul activitafii, dupa stabilirea
sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul DLAF alocat formdrii profesionale.

(2) La stabilirea planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii statistice existente in
ultimii 2 ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct in Tntdmpinarea nevoilor de formare
stabilite, cu duraté scurt i aplicabilitate imediaté, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 44 - Planul anual de perfectionare profesionald, avizat conform art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G. nr.
302/2022 de catre Comisia paritard legal constituitd Ia nivelul DLAF, contine mésurile necesare pentru
asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in
conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului i cu activitétile din fisa postului.
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" SAALG

CAPITOLUL VIL ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE REFERITOARE LA
PROTECTIA CELOR ALESI iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SAALG SILA
INTARIREA DIALOGULUI SOCIAL

Art. 45 - DLAF are obligatia asigurdrii protectiei stabilite de Legea nr. 367/2022 si Legea nr. 53/2003
pentru reprezentantii alesi in organele de conducere ale SAALG.

Art. 46 - (1) Membrii Biroului Executiv al SAALG care lucreazd in DLAF in calitate de functionari
publici au dreptul la reducerea programului lunar cu 2 zile pentru activitéli sindicale, platite, in conditiile
art. 38 din Legea nr. 367/2022.

(2) Notificarea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeaza de presedintele SAALG,
care confirmd implicarea membrului Biroului Executiv intr-o activitate sindicala.

(3) Componenta Biroului Executiv al SAALG si orice modificare a acesteia va fi adusd la cunostintad
conducerii DLAF, doar in situatia Tn care din Biroul Executiv fac parte si angajati din cadrul DLAF

Art. 47 - (1) Pe durata mandatului si timp de 2 ani dupd incheierea acestuia, reprezentantii alesi in Biroul
Executiv si membrii Comisiei de Cenzori ai SAALG, angajati ai DLLAF, nu pot fi concediati §i nu li se
poate modifica raportul de serviciu fara acordul lor, din motive legate direct sau indirect de apartenenta la
SAALG ori de activitatea sindicala.

(2) In cazul reorganizirii DLAF, reprezentantii alesi in Biroul Executiv si membrii Comisiei de Cenzori ai
SAALG, trebuie tratati echitabil si nu pot face obiectul unei eliberéri arbitrare din functia publica ocupata.
(3) Din initiativa sa, DLAF nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfacerea raportului de
muncd/contractului individual de muncé, atat ale reprezentantilor alesi in Biroului Executiv al SAALG,
cét si ale membrilor de sindicat, pentru motive care privesc activitatea sindicald, astfel de hotérari fiind
incompatibile cu Conventia nr. 87/1948.

(4) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocati din functiile sindicale de
conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(5) Pe perioada in care persoana aleasd in organele de conducere este salarizatd de SAALG sau conform
prevederilor Acordurilor colective in vigoare, raportul de serviciu se suspendd, iar aceasta isi pastreaza
functia si locul de muncd avute anterior, precum si vechimea in munca respectiv in specialitate, Tn
conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadratd o altd persoand numai cu raport de serviciu pe
perioadd determinata.

(6) La revenirea in postul avut anterior persoanei aflate in situatia prevazuta la alin. (4) 1 se va asigura un
salariu care nu poate fi mai mic decit cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate in acel post, cu
respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Art. 48 - DLAF recunoaste dreptul reprezentantilor SAALG de a verifica, in conditiile legii, modul in
care sunt respectate drepturile functionarilor publici prevézute in prezentul Acord.

Art. 49 - DLAF si reprezentanfii SAALG 1si vor comunica reciproc, in scris si in timp util, toate
problemele de interes reciproc care au impact asupra activitatii institutiei si care afecteazd drepturile
profesionale, economice sau sociale ale angajatilor.

Art. 50 - DLAF are obligatia sd puna la dispozitia conducerii SAALG, pentru documentare si analize
statistice sau pentru promovarea unor actiuni in justitie in numele membrilor de sindicat, date cu privire la
salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri, execufia bugetard la anumite perioade, obiectivele
institutiei etc., in conditiile legii.

Art. 51 - (1) DLAF si SAALG se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea SAALG, trimestrial, poate avea loc o intdlnire intre reprezentantii SAALG si
conducerea DLAF, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza si decide asupra problemelor de
interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile lucritoare fnainte asupra problemelor ce
urmeaz3 a fi abordate.

(3) Pregedintele SAALG sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa, ca invitat, la sedintele de
conducere ale institutiei care privesc strict aspecte reglementate prin prezentul Acord.

(4) Initierea de catre DLAF a unor proiecte de acte administrative prin care sunt reglementate masuri
organizatorice la nivelul institufiei sau masuri care produc efecte colective cu privire la drepturile
profesionale, sociale si economice ale angajafilor sau la acordarea si plata drepturilor salariale ale
acestora, se va face numai cu consultarea SAALG, in conditiile legii.

Art. 52 - SAALG isi va desemna reprezentantii in Comisia de disciplind, in Comisia paritard, in comisiile
de concurs si in comisiile de solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.

Art. 53 Ziva Functionarului public stabilitd prin Legea nr. 145/2016 va fi sarbatoritd prin activitati
stabilite de comun acord, prin organizarea unor programe si manifestéri cultural educative.

Art. 54 - (1) DLAF se angajeazé puna la dispozitia SAALG un avizier pentru informare.

(2) La cererea SAALG, DLAF poate pune la dispozitie, cu titlu gratuit, nu mai mult de doud ori pe luni in
afara programului de lucru, silile de sedintd si infrastructura IT pentru realizarea unor activitafi ale
SAALG in maésura in care DLAF nu are programate activitdfi proprii $i cu aprobarea prealabild a
rezervarii formulate in acest sens.
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Art. 55 - (1) In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud functii. in cazul
in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului fn
functia de conducere din SAALG.

(2) Functionarii publici, altii decét cei prevazuti la alin. (1), pot define simultan functia publici si functia
neremuneraté in organele de conducere ale organizatiilor sindicale cu obligatia respectarii regimului
(3) Perioada suspendarii n conditiile alin.(1) constituie vechime in muncé si in specialitate, in conditiile
legii.

(4) DLATF, in calitatea sa de angajator, nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din
aceastd activitate.

Tyt g

pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea smdlcala care priveste DLAF
CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 57 - (1) Partile convin si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci, cu
respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor gi
intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de munci care s incurajeze respectarea demnitatii fiecérei
persoane, prin prezentul Acord se convine ca plingerile individuale ale angajatilor si fie solutionate pe
cale amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justitie sau citre SAALG nu pot constitui motiv de modificare a raporturilor
de serviciu.

@) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor prezentului Acord,
semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea solufiondrii.

(5) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce SAALG in situatia declansérii conflictului de
munc4, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 58 - (1) Pirtile pot conveni sé realizeze actiuni comune DLAF - SAALG pentru organizarea de
activitdti cultural-sociale care sd respecte specificul activitdtii DLAF.

(2) Pirtile vor conveni sa sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul angajatilor DLAF la o
salarizare corespunzitoare, inclusiv prin acordarea unor majoréri, in conditiile legii.
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(3) Péarile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati, dreptul la
libertatea de opinie, in conditiile legii.

(4) La acordarea recompenselor, primelor §i sporurilor prevéizute de lege este interzisi orice forma de
discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(5) La angajarea functionarilor publici, precum $i la stabilirea salariului nu pot fi facute discrimin#iri pe
criterii politice, apartenenta sindicald, etnice, religioase, de vérstd, sex, oricntare sexuald, de stare

materialé sau de rudenie. Dispozitiile art. 47 alin. (2) se aplicdi, in mod corespunzitor, tuturor salariatilor
DLAFE

Art. 59 - (1) Prezentul Acord colectiv se incheie in dou# exemplare fn original, cdte unul pentru fiecare
parte semnatard, cu aceeasi putere furidicd.
(2) O copie a Acordului colectiv incheiat in conditiile legii se transmite Comisiei paritare.

Incheiatastizi_ O/ 0%. & 2 in trei exemplare originale.
PARTILE SEMNATARE
DEPARTAM : L PENTRU LUPTA SINDICATUL ANGAJATILOR DIN
R F APARATUL DE LUCRU AL
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