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Operator de date cu caracter personal nr. 21558

Situatia drepturilor salariale corespunzatoare functiilor prevazute in structura
organizatorica a Departamentului pentru lupta antifrauda — DLAF la data de 31 martie 2022
(conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

Salariul de baza brut o .
Nr. Functie Nivel minim — nivel Valoqrea bruta sporurl'cf
crt. I Legii nr. 153/2017 (lei)
maxim* (lei)
1. Director grad Il 16110 2417
2. Director adjunctgrad Il | 14925 2239
3. Sef serviciu grad |l | -~ 14688 3153***
4. Consilier grad profesional superior | 10530 - 12171** 1580 - 2530***
5. Consilier grad profesional principal | ' 7847-8827 |  1051-1324
6. Consilier grad profesional asistent | = 5600 -6021 | 840
7. Consilier (CIM) —— 4100 | . 616

*Nivelul minim/ nlvelul maxim al flecarel functii este Corespunzator trangelor de vechlme in munca.

** Nivelul maxim al func’;lel cuprinde si sumele ocbrespunzatoare activitatii de control financiar preventiv.

*** Nivelul maxim al functiei cuprinde si sumele: corespunzatoare mdemmzatlel pentru titlul stiintific de
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Vouchere de vacantd — personalul epartamentulw pentru Iupta antlfrauda - DLAF cu exceptia
demnitarului, beneficiaza anual'de vouchere de vacanfa in valoare maxima de 1.450 lei proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a G vernuIUI nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarlle ulterioare.

Indemnizatie de hrana — personalul Departamentulw pentru Iupta antlfrauda < DLAF cu exceptia
demnltarulw beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana in conformitate cu’ prevederlle art. 18 alin (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd salarlzarea personalulw platit din fondurl publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La deplasarile interne — conform- Hotararu Guvernulm nr. 714/2018 pr|V|nd drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si mstltutulor pubhce pe perloada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului, persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta
cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca beneficiaza de o
indemnizatie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea.

La deplasarile externe - conform Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii
ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia de deplasare se diferentiaza pe doua categorii si se
acorda pe categorii de personal.
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